Checklista for arbetsmiljon for dig som ar egenanstalld

Denna checklista kan anvandas av dig som egenanstalld som utfor uppdrag hos externa
uppdragsgivare for att sakerstéalla en god arbetsmiljo. Checklistan tacker bade fysiska och
psykosociala aspekter av arbetsmiljon.

Om du upptacker nagra brister pa arbetsplatsen tar du kontakt med uppdragsgivarens
skyddsombud eller den som ar ansvarig for arbetsmiljon. Om du inte far gehor sa kontakta
oss s hjalper vi till.

Innan uppdraget paborjas

1. Forberedelser och information

v" [ Har du fatt all n6dvandig information om uppdragets innehall och omfattning?

v' [ Har du tagit del av och forstatt uppdragsgivarens arbetsmiljorutiner och
sakerhetsforeskrifter?

v' [ Finns det en kontaktperson hos uppdragsgivaren for arbetsmiljofragor?

2. Riskbeddmning

v' [ Har en riskbedémning genomforts for det specifika uppdraget?

v" [0 Har du identifierat potentiella risker och faror pd arbetsplatsen?

v' [ Har du fatt information om vilka skyddsatgarder och personlig skyddsutrustning
som behovs?

3. Arbetsmiljo och sakerhet

v' [ Har du fatt information om utrymningsvagar, nodutgangar och moétesplatser vid
eventuell utrymning?

v' [ Har du tillgang till forstahjalpen-utrustning och kanner du till var den finns?

v" [ Vet du hur man rapporterar tillbud eller olyckor pa plats?
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Under uppdragets gang

4. Arbetsplatsens fysiska miljo

v [ Ar arbetsplatsen vélorganiserad och fri frdn hinder?

v [ Ar belysningen tillracklig och anpassad fér arbetsuppgiften?

v O Arventilationen tillracklig och fungerar utrustning som behévs for arbetsmiljén,
som luftkonditionering eller uppvarmning?

5. Ergonomi och arbetsstallning

v' [ Anvéander du ratt arbetsutrustning och verktyg for att minska risken for
belastningsskador?

v' [ Har du mojlighet att variera arbetsstallningar och ta regelbundna pauser?

v" [ Finns det tillgadng till ergonomiska arbetsredskap och mobler (t.ex. hoj- och
sankbara bord)?

6. Skyddsutrustning och sakerhet

v' [ Anvéander du ratt personlig skyddsutrustning (t.ex. hjalm, skyddsglaségon,
horselskydd) vid behov?

v [ Ar utrustningen i gott skick och korrekt justerad for dig?

v' U Finns det rutiner for hantering av farliga amnen och kemikalier (t.ex.
sakerhetsdatablad)?

7. Psykosocial arbetsmiljo

v' [ Kanner du dig trygg och bekvam i din arbetsmiljo?

v" [ Finns det en klar kommunikation och samarbetsrutiner med uppdragsgivaren och
kollegor?

v' [ Har du tillgang till stod vid behoy, till exempel en kontaktperson pa din
arbetsplats eller hos uppdragsgivaren?

8. Kommunikation och rapportering

v" O Informerar du regelbundet din arbetsgivare om arbetsmiljon hos

uppdragsgivaren?
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v' [ Rapporterar du eventuella tillbud, olyckor eller arbetsmiljoproblem till bade
uppdragsgivaren och din arbetsgivare?

v' [0 Deltar du i eventuella arbetsmiljomoten eller avstamningar med
uppdragsgivaren?

Efter avslutat uppdrag

9. Utvardering

v" [ Har du lamnat feedback till din arbetsgivare om arbetsmiljon hos
uppdragsgivaren?

v' [ Finns det behov av att géra andringar eller forbattringar i framtida
arbetsmiljoarbete vid liknande uppdrag?

v' [ Har alla eventuella tillbud och olyckor rapporterats och foljts upp?

10. Aterkoppling

v' [ Har du haft ett avslutande samtal med uppdragsgivaren for att sammanfatta
uppdragets genomforande och eventuella arbetsmiljofragor?

v' [ Har du dokumenterat och sparat viktiga erfarenheter och lardomar fran
uppdraget for framtida referens?

Viktigt att tinka pa

e Kontinuerlig uppfoljning: Arbetsmiljon bor regelbundet foljas upp och bedémas,
sarskilt vid langre uppdrag.

e Kommunikation: Se till att det finns en 6ppen kommunikation mellan dig, din
arbetsgivare och uppdragsgivaren for att ldsa eventuella problem snabbt.

e Personlig skyddsutrustning: Se alltid till att ha med och anvanda ratt personlig
skyddsutrustning for arbetsuppgiften.

e Rattigheter och skyldigheter: Du har ratt att krava en saker och halsosam
arbetsmiljo. Om det finns faror eller risker som du kanner dig osaker pa, ta upp det
med din arbetsgivare och uppdragsgivaren.
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